
R7年度 亘理町障害者等地域自立支援協議会 構成図  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

【全体会】（年２回）【委員構成：保健医療関係者、福祉関係者、就労支援関係者】  

 障害者等が地域で安心して生活できる支援体制を構築するため、障害者等の支援に携わる者が協働して、

福祉、医療、雇用等の課題について協議を行う 

・協議会全体の運営に関すること 

・各部会の進捗に関すること 

・地域の関係機関による支援体制の構築に関すること  

【運営会議】（年 2回）【会長、副会長、部会長、事務局】 

・協議会全体の運営に関すること 

・各部会の進捗に関すること 

【事務局運営会議】 （毎月）【事務局】 

・運営会議、協議会全体の運営に関すること（協議内容の検討） 

・地域課題の抽出に関すること 

・全体会、各部会の進捗、事務調整に関すること 

 

＜相談支援部会＞ 

（年３回） 

・相談支援体制の整備 

・計画相談支援の検討 

・災害時支援 

・介護保険との連携 

・障害福祉計画評価 

＜地域支援部会＞ 

（年５回） 

・障害者雇用、就労支援 

・地域の社会資源 

・災害時支援 

・障害福祉計画評価 

＜子ども部会＞ 

（年３回） 

・医療的ケアの協議 

・教育と福祉の連携 

・地域の社会資源 

・災害時支援 

・障害児福祉計画評価 

＜精神障害部会＞ 

（年３回） 

・精神障害者にも対応した

地域包括ケアシステム 

・医療との連携 

・災害時支援 

・障害福祉計画評価 

亘理町民 

障害のある児・者とその家族 

教育機関 

行政機関 

雇用、就労支援機関 

障害福祉サービス事業所 

相談支援事業所 

権利擁護機関 

障害者等関係団体 

（当事者団体、家族会など） 

地域生活支援拠点 

保健医療機関 

希望・課題 

希望・課題 

支援 支援 

〈基本理念〉 みんな えがお ～亘理町障がい者プランより～ 

 


